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Brann & Sikkerhet gis ut av Norsk brannvernforening.
Den fgrste utgaven av bladet kom i1926.

Brann & Sikkerhet skal virke for bedre brannsikkerhet pd mange plan i
samfunnet. Bladet tar blant annet for seg endringer i lover og forskrifter,

organisering av det offentlige brannvernarbeidet, administrative og tekniske
lasninger innenfor brannvernet, aktuelt reportasjestoff om branner og
andre ulykker som har inntruffet, orientering om nye produkter og tjenester,
artikler om andre sikkerhetsrelaterte temaer for hjemmet, industri og
naeringsliv, orientering om relevant litteratur og en leverandgroversikt over

aktuelle produkter og tjenester.
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Det store brannlgftet

gir resultater

Arbeidet med det store brannlgftet har god fremdrift.
Det viser den fgrste rapporten med evaluering av bidrag
til fremskutt enhet, mannskapsbiler, standardisering
av innkjgpsrutiner, vanndykkerbil, overflateredning og
tilskudd til samarbeid om risikoutsatte grupper.

Rapporten, Menon-Publikasjon nr. 105/2018, ser pa
effekten av brannverntiltakene s& langt. Endelig rapport
skal komme ved utgangen av 2021.

En av forutsetningene for den gkonomiske stgtten fra
Gjensidigestiftelsen var at brannvesenene selv ville ha
anskaffet materiell og kompetanse om de ikke hadde fatt
det fra stiftelsen. Vi er imidlertid sikre pa at lgftet som er
kommet gjennom tiltakene har fremskyndet og styrket
virksomhetsomrédet for brann i de kommunene som
n&dde opp i prioriteringen.

Malsettingen med gaven var & bidra med tiltak som er
med pé & trygge hverdagen for det norske folk pa en synlig
og god mate, bade pa kort og lang sikt. Med forankring i
rapporten er det ikke tvil om at det er oppnadd mye.

BRAN Ne=sg
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P& DSB sin arlige brannvesenkonferanse i mars var
utfordringen med overfgring av helseoppgaver til
brannvesenene oppe til debatt. Representanten fra
helse uttalte at de har som valgt politikk & bruke
brannvesenene til helseoppdrag i stgrst mulig grad for
a skjerme egne ressurser. Dette gjgres uten at det er
avklart og diskutert med DSB.

Tilneermingen fra helse oppfatter vi mildt sagt

som uheldig forvaltningspolitikk. Skal man bruke
brannvesenene mer til helseoppdrag, s svekker det
ambisjonen om & styrke den forebyggende innsatsen
pa brannvernomradet med mer involvering av operativt
personell.

Utfordringer med at politiet ikke ankommer
skadestedene var ogsa tema. At brannvesenet har
ordensoppgaver fgr politiet kommer er normalt. At man
gnsker seg at politiet kommer oftere til skadestedene ved
trippelvarsling er lett & forsta.

Ambisjonen om enda flere helseutrykningen for
brannvesenene fremmer ikke det brannforebyggende
arbeidet. Dette ma snarest tas opp til avklaring pa
myndighetsniva.

Samtidig vet vi at det er iverksatt pilotprosjekter innenfor
brannleftet som har god fremdrift i Rogaland og i @stre
Agder. Hensikten med pilotprosjektene er a teste ut mer
involvering av innsatspersonell i det brannforebyggende
arbeidet.

Da mé ikke helse gjennom sine behov for
ressursbesparelser opptre egenrddig og overse
forankringen av brannvesenets rolle i landets beredskap
hos DSB.

g

I Rolf Setorp
Administrerende direktar
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Brannsikkerhet i energieffektive bygg

Solceller, stasjonere batterier og tette konstruksjoner byr pa branntekniske

utfordringer.

Det gar frem av en studie RISE Fire
Research i Trondheim har utfgrt pd
oppdrag for Direktoratet for sam-
funnssikkerhet (DSB] og Direktoratet
for byggkvalitet (DiBK]. Her er tre
utfordringer rapporten papeker:

1. Solceller

Ifglge en tysk studie fra 2013 har tak-
integrerte solceller om lag 20 gang-
er hgyere brannrisiko enn solceller
montert utenpad taket. Ifglge rappor-
ten bgr det undersgkes naermere
hva som er bakgrunnen for denne
vurderingen, og hvordan dette kan
handteres. Det er den elektriske
spenningen i solcelleanlegg som kan

UTSETTER NYE
SIKKERHETSREGLER

veere problematisk med hensyn til
slokningsarbeid.

2. Stasjonzere batterier

Det forventes at stasjoneere batte-
rier blir mer og mer vanlig de neste
arene, bade i naeringsbygg og private
boliger. A slokke brann i batterier kan
veere problematisk, siden batterier
selv forsyner brannen med oksygen.
Brannvesenet bgr informeres om hvor
store batterisystemer installeres, slik
at beredskapsplanen er klar.

3. Tette bygg
Ved brann i tette bygg kan mindre
varmelekkasje gjennom bygget fgre

blokjemi.norge

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

til at det bygges opp et starre trykk.
Dette igjen kan fgre til at brannen
raskere blir styrt av ventilasjon. Det
er 0gsa sterre sjanse for tilluftanten-
nelse i tette bygg, som igjen medfgrer
en risiko for brannmannskapet.

- For oss som myndighet og forvalter
av brannregelverket er det viktig &
vaere tett pa den byggtekniske utvik-
lingen og sgke kvalifisert kunnskap
der denne er & finne. Alle som opp-
holder seg i energieffektive bygg skal
veere trygge, understreker direktgr
Cecilie Daae i DSB. H

Regjeringen utsetter a innfgre nye
sikkerhetsregler for campingplasser.
Ifglge Kommunal- og arbeids-
departementet skulle nye sikkerhets-
regler for eiere og brukere av
campingplasser tradt i kraft 1. julii ar.

Forslag til nye
sikkerhetsregler

har veert gjennom

en omfattende
hgringsrunde hos en
rekke instanser. Ifelge
departementet er de
fleste positive til et
enklere regelverk.
Flere er likevel
bekymret for hva som

skjer dersom de nye
sikkerhetsreglene blir
gjeldende midt i den
travleste sesongen. Det
gjelder for eksempel
nytt krav om at
avstanden mellom hver
campingvogn ma veere
minst fire meter. W

Vi leverer Brannmaling
til stalkonstruksjoner!
Brann er problemet.

CON-RFB er lgsningen!

Ring oss i dag for et
uforpliktende tilbud!

. Brannmotstand opp til
180 minutter

2. VOC Fri.

3. Péfgres som vanlig
maling.

4. Fantastisk utseende.

5. Dobbel heftevne i
forhold til nermeste
konkurrenter med
over 630 psi.

Hvor god er brann-

beskyttelsen hvis den

faller av?

6. Pkonomisk.
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Skal dele kunnskap
om brannetterforskning

Norsk brannvernforening og Kripos samarbeider om en ny database
som vil gjgre det lettere & avdekke brannarsaker og forebygge branner.

ensikten med databasen er a
H legge til rette for bedre brann-

etterforskning, bygge opp erfa-
ringsdata til det forebyggende arbeidet
samt & dele kunnskap. Databasen vil
ha verdi og praktisk nytte for politi,
brannvesen, det lokale el-tilsyn og
forsikringsbransjen i arbeidet med a
avdekke brannarsaker og forebygge
branner, sier administrerende direktgr
Rolf Sgtorp i Norsk brannvernforening.

Sgtorp og prosjektleder Monica

Varan fra Brannvernforeningen sitter
i styringsgruppen for prosjektet
sammen med blant andre Havard
Arntzen fra Kripos og Anders Leon-
hard Blakseth fra DSB. I tillegg er det
etablert en prosjektgruppe med delta-
kere fra blant annet Kripos, el-tilsyn/
DLE, politi, brannvesen og forsikrings-
bransjen.

BRAN Ne=sg
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Tekst og foto: Sturle Hagen

Forankres i fagmiljoet
- En avgjerende faktor for & lykkes
med prosjektet og databasen er at
den har solid forankring i det brann-
faglige miljget. Der fgler jeg vi allere-
de er pa god vei, understreker Sgtorp.
I tillegg til erfaringsdata fra fak-
tiske branner skal
databasen ogsa
brukes til & samle
litteratur og forsgk
nasjonalt, nordisk og
internasjonalt for &
fange opp arsaker,
forskning og utvik-
ling generelt. Det
brannfaglige miljget
har enske om &
publisere litteratur
og forskning som
viser utviklingen pa

<« En avgjgrende
faktor for a lykkes
med prosjektet og
databasen er at den
har solid forankring i
det brannfaglige

miljoet. »

Rolf Sgtorp, administrerende
direktor i Norsk brannvern-

brannomradet. Bade med hensyn til
materialegenskaper og brannforlgp
knyttet til eldre og nyere bebyggelse.

Brukervennlig lgsning

- Det er viktig at databasen bygges
opp med et grensesnitt som gjgr den
lett 3 finne frem i.
Det gjelder bade for
brukere og personer
som skal legge inn
data. Bade Brann-
vernforeningen og
Kripos vil ha ansvar
for innsamling av
data. Kripos skal
kvalitetssikre det
som legges inn,
mens Brannvern-
foreningen skal st
for drift og vedlike-
hold av databasen,
opplyser Sgtorp.

Amesto Solutions
har veert engasjert i et forprosjekt for
a se pa lgsningsforslag for databa-
sen sammen med prosjektgruppen.
Sistnevnte vil vaere sterkt delaktig
i det videre arbeidet med detaljer
rundt struktur og innhold i databasen.
Arbeidet med & utvikle og designe
databasen starter fgr sommeren.

- Vignsker & prioritere dette
arbeidet og hdpet er & ha en endelig
lgsning klar for innlegging av data i
slutten av innevaerende ar, fremhol-
der Sgtorp.

forening.

Rolf Sgtorp og Tom Erik
Helle har tro pa den nye
databasen vil veere nyttig
for politi, brannvesen,
det lokale el-tilsyn og
forsikringsbransjen.
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Hytta er hellig, men er den brannsikker?

Det er seerlig to forhold som er litt annerledes nar det gjelder brannsikkerheten

pa hytta enn i egen bolig.

Rgykvarsler

Denne ma sjekkes hver gang hytta
brukes. Mens du har vaert borte, kan
batteriet ha gatt tom for strgm uten
at du har fatt varsel om det. En enkel
rutine for & huske det, er a legge
reykvarsleren lett synlig pa et bord
n&r man forlater hytta. Neste gang
man kommer til hytta, ser man fort
roykvarsleren, sjekker at den funge-
rer, og setter den pa plass igjen. Husk
o0gsé alltid & ha et ekstra rgykvarsler-
batteri pa hytta. Da er man trygg pa

at livredder nr. 1 nar det gjelder brann
fungerer slik den skal.

Slokkeutstyr

Mange hytter ligger slik til at brann-
vesenet vil bruke lang tid p& & kom-
me frem. Hytteeiere og brukere ma
derfor vaere forberedt p& & handtere
en eventuell brann selv. Ha derfor
rikelig med slokkeutstyr pa hytta,
gjerne b&de slokkeapparat og hus-
brannslange.

BRANNFOREBYGGING DET LUKTER SVIDD AV

Studentenes bevissthet rundt brannvern er lav.

Det skal det gjgres noe med.

Studenter er en veldig viktig malgruppe
nar det gjelder forebyggende brann-
vern. | forbindelse med studiestart

til hgsten, skal brannvesenet ved de
stgrste studiestedene over hele landet
prate med studentene. Det ble gjen-
nomfert en undersgkelse blant studen-
ter for rundt fem ar siden som avdek-
ket studenters forhold og holdning til
brannvern. Bevissthetsnivaet rundt
brannsikkerhet var lavt.

Arets versjon av Studentkampanjen
er den syvende i rekken. Informa-
sjonskampanjen er et samarbeid
mellom Norsk brannvernforening,
forsikringsselskapet Tryg, samt 20-30
lokale brannvesen over hele landet.
Kampanjen foregdr primeert i august
og september. De siste arene er det
satset p& a formidle budskapet pa en
humoristisk mate.

Her ser vi Bergen brannvesen «in action» i
fjorérets Studentkampanje.

Hyttekampanjen 2019

Et samarbeid mellom lokale brann-
vesen over hele landet, forsikrings-
selskapet Tryg, og Norsk brannvern-
forening. Informasjonskampanjen
foregdr primeert i pdsken, men en
del brannvesen vil ogsd ha aktiviteter
i sommer. | Norge finnes det neer
500.000 hytter og fritidsboliger.

Sjekkliste for brannsikkerhet

pa hytta:

* Sjekk rgykvarslerne hver gang
hytta tas i bruk

* Ha alltid ekstra batterier i reserve

e G& aldri fra levende lys

e Ikke bruk peis/ovn som tgrkestativ

 Deponer og kast askeavfall pd
en forsvarlig mate

e lkke g fra hytta med elektriske
apparater i bruk

e Vzer ekstra varsom ved bruk av
gass. Sjekk utstyr og slanger jevnlig

* Sgrg for rikelig tilgang til
slokke-utstyr

e Bruk godkjent fagfolk til utbed-
ringer som krever dette

BRAN Ne=g
& SIKKEREISI]




BRAN NESHE
& R HET

BRAN
& R HET

En 92-aring
har flyttet hjem

Brannvernforeningen har utgitt ulike handbgker
siden 1920-tallet. Nylig kom den aller fgrste utgaven
av Handbok i piper og ildsteder hjem igjen.

Tekst og foto: Sturle Hagen

elvom Brannvernforeningen

har utgitt flere handbgker,
er det ikke alle som er tatt
vare pa. Derfor er det spesielt
at Handbok i piper og ildste-
der fra 1927 er tilbake der det
startet. Bak den genergse gaven
stdr mangeérig pipeansvarlig i
Leca, Gustav Blom, som na er
pensjonist. Selv fikk han den
historisk verdifulle hdndboken
11995 fra en barndomsvenn som
var ansatt i Storebrand.

- Jeg hadde egentlig gitt den
videre til Svein Olav Barikmo |
Leca som overtok pipeansvaret
etter meg. Men da Ivar Bjerke
i Brannvernforeningen fortal-
te at dere manglet Handbok

i piper og ildsteder fra 1927,
spurte jeg pent om a f& den
tilbake, forklarer Blom.

Han mener den littersere
«perlen» hgrer hjemme
i Brannvernforeningen og
har forzert den i bytte mot
Handbok i skorsteiner og
ildsteder fra 2019, som er
den 10. utgaven.

— Vi lover & ta godt vare pa
utgaven fra 1927, kvitterte
Bjerke, under bokbyttet.

Han har selv hatt nytte av
handbgkene i piper og ild-
steder, bade som tidligere
feiermester og kursansvarlig
pa fagfeltet. ®

PIFER (G
ILDSTEDER

Gjenbruk av
brukte brannbiler

og brannutstyr

Hos oss sparer du bade penger
og miljg!

SCANIA P-230, 4X2 WD TANKBIL
Arsmodell: 2005/2016. Single-cab: 2 sitteplasser.

Km: 190 000. Allison automatgir.

Vanntank: 8500 |. Pumpe: Godiva 1200 |/m 8 BAR.

SLANGER/ARMATUR

VERNEUTSTYR/KLAR

BRANNPUMPER STROMAGGREGAT

3

LIFTSERVICE AS

Industrivn. 6, 2069 Jessheim

Tif.: +47 63 97 10 50

www.liftservice.no
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Lanserer brannvernspill
for 6. klasse

Til hgsten kan skoleelever leere om brann- og elsikkerhet ved hjelp av gaming.

Det nye nasjonale undervisning-
opplegget bestdr av et nett-
basert spill, der elevene far leere om
ladere, rgykvarslere, remningsveier og
fgrstehjelp ved brannskader. Elevene
faritillegg et hefte med ting de skal
sjekke hjemme, fgr klassen registre-
rer sine funn pa skolenettsiden og kan
sammenligne seg med resten av landet.

Materiellet er laget slik at skolene
kan gjennomfgre brannvernopplae-
ringen pd egenhand, men det tilrette-
legges samtidig for at brannvesenet
og det lokale el-tilsynet kan styrke
undervisningen med klassebesgk.

- Her satser vi p& spillbasert lee-
ring, sakalt «gamification». Tanken er
at sjetteklassingene blir mer moti-

vert og leerer bedre, gjennom & gjgre
enn bare & hgre, sier avdelingsleder
Havard Kleppe i Norsk brannvern-
forening.

Han har ledet arbeidsgruppa med
deltakere fra brannvesenet, Bjgrnis-
prosjektet og DSB. Undervisnings-
opplegget er utarbeidet med stgtte
fra Det store brannlgftet til Gjensi-
digestiftelsen og Samarbeidsgruppa
for brannvern i skolen, som bestar av
Brannvernforeningen, DSB og Gjensi-
dige Forsikring. H

Sann! Test roykvarshren ved & trykhe pd
testinappen. H

Stiftelsen UNI

Stiftelsen UNI
Gaustadalleen 21, 0349 OSLO

Telefon: 21 09 56 50
wwwstiftelsen-uni.no

God brannsikring gir trygghet
Stiftelsen UNI stotter tiltak som verner historiske bygninger

Hvert ar deler Stiftelsen UNI ut ca. 30 millioner kroner til verneverdige prosjekter. Styret
imeteser soknader som faller inn under stiftelsens formalsbestemmelse.

Stiftelsen UNI behandler sgknader lopende gjennom hele aret.

Stiftelsen UNI har som ideelt formdl & fremme allmennyttig virksomhet innen skade- og miljovern,
for a bidra til en trygg utvikling i det norske samfunn. Stiftelsens bidrag skal i forste rekke veere
okonomisk statte til prosjekter og pdskjonnelse til institusjoner og enkeltpersoner.

BRAN NEeg
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GAVESJEKK
350 millioner

tater 1 M

Unn Dehlen [t.v] og Ingrid Tolldnes i Gjensidigestiftelsen overrakte sjekken pd 350 millioner kroner
tit Brann- og redningsetaten i Norge. Her sammen med Anders Anundsen (Frp).

En gave med
stor effekt

Malet med Det store brannlgftet er 3 bidra til @ gi nordmenn en tryggere hverdag.
Flere hundre millioner kroner er brukt til alt fra brannbiler og komfyrvakter
til forskning, innovasjon og forebygging. Men har det virket?

Tekst: Sissel Fornes | Foto: Gjensidigestiftelsen
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re ar etter at Gjensidige-
T stiftelsens rause gave til det

norske folk ble lansert, er
det kommet en rapport som ser pa
de forelgpige effektene av Det sto-
re brannlgftet. Hovedkonklusjonen,
det forelgpige resultatet, viser at
gaven fra Gjensidigestiftelsen er blitt
godt forvaltet - og er godt mottatt:
«P3& tvers av ulike tiltak, uavhengig
av hvilke gaver de har mottatt, har
norske brannvesen gjennomgdende
et positivt totalinntrykk av Det store
brannlgftet», heter det i rapporten.

- Vi er utrolig forngyde, spesi-

elt med tanke pd at det er gatt s
kort tid. Det er szerlig gledelig at
Brannlgftet har bidratt til kompe-
tanseheving, innovasjon og utvidet
samarbeid, sier Ingrid Tollanes,
leder samfunn og gave i Gjensidige-
stiftelsen.

Mer synlig - stgrre stolthet

De mange tiltakene har ogsé gitt en
utilsiktet gevinst: Brannvesenet har
blitt mer synlig i befolkningen, som
igjen har fgrt til gkt stolthet over faget.

- Dette er en tilbakemelding som
gar igjen. Det bekrefter at det var og
fortsatt er et behov for 3 lgfte dette
fagfeltet, kommenterer Tollanes.

Administrerende direktgr Unn
Dehlen i Gjensidigestiftelsen har veert
involvert i Brannlgftet helt fra start.
Hun poengterer at det er mange som
bidratt til & gjere Brannlgftet til en
suksess.

- Mer enn 90 personer, dyktige
fagfolk fra hele brann-Norge, har stilt
opp frivillig og gitt av sin tid og delt
sin kunnskap. Uten dem og deres
velvilje kunne vi ikke ha gjennomfgrt
dette, fastslar hun.

Varige lgsninger

De to forteller at Gjensidigestiftelsen

som giver har veert opptatt av at pen-
gene skulle brukes til varige lgsninger
0g gjerne noe innovativt.

- Samtidig er det viktig & under-
streke at vi som privat stiftelse ikke
tar over offentlig ansvar, men under-
stgtter og stimulerer med frie midler,
sier Dehlen.

De mener den stgrste suksessfak-
toren for Brannlgftet har vaert maten
de fikk organisert prosjektet pa, og

at de fikk samlet fagfolk og viktige
aktgrer i bransjen rundt samme bord.
De fikk raskt pa plass Dag Botnen
som prosjektleder, en erfaren brann-
og redningssjef med stort kontaktnett,
stor arbeidskapasitet og god fremdrift.

- DSB ble 0ogsad med pé laget med
en gang, og med viktige og gode res-
surser fra hele brann-Norge kunne vi
sammen diskutere oss frem til gode
lgsninger. Det inkluderer konkurre-
rende leverandgrer av biler og mate-
riell, sier TollAnes.

Fire satsningsomrader

Det ble identifisert fire satsningsom-
rader for & sikre et helhetlig lgft for
brannvesenet; materiell, forebyggen-
de, kompetanseheving og forskning.
Brannvesen fra hele landet har kunne
sgke om midler til tiltak og innkjgp
innenfor utstyr og kompetanse, mens
andre omréder har veert felles lgft for
alle brannvesen.

- Alt har vaert utlyst, og alle sgkna-
der har blitt behandlet rettferdig og
ordentlig i en transparent prosess,
presiserer Tollanes.

Tre ar senere viser tallene (se
infografikk) at de 350 millionene er
fordelt pa tiltak som kommer inn-
byggere over hele landet til gode. For
Gjensidigestiftelsen er det vanskelig
& si at noen tiltak er viktigere eller
mer vellykket enn andre.

- Noen av tiltakene spiller en viktig
rolle pa kort sikt, mens andre er vik-
tige pa lang sikt. Vi er mest forngyde
med bredden, sier Tolldnes, som
forteller at Brannlgftet har vaert et
positivt prosjekt for stiftelsen.

- Vi er kjiempestolte over hva vi har
fatt til med Brannlgftet. Det store
engasjementet i brann-Norge smit-
tet over pd oss. Dessuten har vi leert
enormt mye om hvordan en stiftelse
kan jobbe, sier Tollanes.

- Stor betydning pa sikt
DSB har veert involvert og jobbet med
styringsgruppen helt fra starten av.

- Vi er takknemlige for muligheten
DSB fikk til & gi innspill til hvordan
denne flotte gaven kunne anvendes
pa best mulig mate for & skape et
tryggere samfunn, sier avdelings-
direktgr Anne Rygh Pedersen i avde-
ling Forebygging og sikkerhet (FSI).

«Det store brannlgftet» er en gave
pa fra Gjensidigestiftelsen til det
norske samfunnet. Gaven ble lansert
pa Gjensidiges 200-arsjubileum

i 2016. Pengene har gatt til
brannforebygging, utstyr, forskning
og kompetanseheving for & gjgre
hverdagen til norske folk tryggere.
Slik er millionene brukt:

142

92
54
38

Hvem som har fatt gavene,

har i hovedsak blitt besluttet
gjennom dedikerte komiteer som
har kommet med innspill basert pa
sgknader.

e Styringsgruppen bestod av
representanter fra:

Gjensidigestiftelsen, DSB, NBLF,
Romerike Brann- og redningsetat.

Prosjektledere har veert brannsjef
Dag Botnen i Haugaland Brann og
redning og avdelingsleder Monica
Varan i Brannvernforeningen.

e Narmere 90 personer fra brann-
Norge har frivillig stilt opp og
bidratt.

e Se mer pa brannloftet.no ))
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For DSB er det forelgpig for tidlig
& si noe om effektene av Brannlgftet.

- For en del av tiltakene er det litt
tidlig. Vi har imidlertid tro pa at gaven
fra Gjensidigestiftelsen vil ha stor
betydning p& sikt. Midlene er spisset
inn mot ulike tiltaksomrader som
hver for seg skal gi en merverdi og
som sammen forsterker hverandre,
sier Rygh Pedersen.

Flere av DSBs egne, nasjonale
prosjekter har ogsd fatt midler gjen-
nom Brannlgftet - et av.dem handler
om brannsikkerhet for risikoutsatte
grupper. Etter NOU
2012:4 Trygg hjemme
har DSB, sammen med
Helsedirektoratet, job-
bet mye med
& gi veiledning til
kommunene om deres
ansvar og oppgaver, og
hvordan de kan etable-
re gode samarbeids-
lesninger pa tvers av tjenester.

- Gjennom Brannlgftet har
vi fatt muligheten til & forster-
ke veiledningsarbeidet overfor
kommunene. Bade i form av tiltak
som retter seg mot kommuneledels-
en og tiltak som skal bidra til gkt
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<« Vi har tro pa at
gaven fra Gjensidi-
gestiftelsen vil ha stor

betydning pa sikt.»”

Anne Rygh Pedersen, FSI

kvalitet og kompetanse i utfgrende
tienester, primaert hos helse- og
brannpersonell. Dette vil gjgre
kommunene enda bedre rustet til &
ivareta brannsikkerheten hos perso-
ner som har stor risiko for & omkom-
me i brann, forteller Rygh Pedersen.

Kompetanseheving
Stgtten fra Gjensidigestiftelsen hari
tillegg veert sveert viktig for realiserin-
gen av digital leeringsarena, et av de
andre store, nasjonale prosjektene til
DSB. Leeringsplattformen skal under-
stgtte utdanningen
som gis ved den
fremtidige fagsko-
len, men vil ogsa
veere viktig for &
sikre kompetanse-
utvikling for perso-
nell som ikke skal
ha fagskoleutdan-
ning.

- Stgtten bidrar til at det kan lages
lgsninger som kommer mer enn
12 000 ansatte i hele brann-Norge
til gode, konstaterer avdelings-
direktgren.

Brannlgftet har ogsa gitt statte til
videreutviklingen av DSBs rapporte-
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ringslgsning BRIS, slik at dataene blir
lettere tilgjengelig for brann- og red-
ningsvesenet. | tillegg skal innholdet
gjeres tilgjengelig for presse og andre
som er interesserte i statistikk om
brann og ulykker. DSB er overbevist
om at en ny statistikk-, sgk- og
visualiseringsmodul vil gke bruken av
BRIS-data.

- Pkt bruk av disse verdifulle
dataene vil gi et solid grunnlag for
prioriteringer og beslutningeri
brannvesenet, b&dde innen forebygging
og beredskap, slik at ressurser kan
brukes mer effektivt i kommunene,
sier Anne Rygh Pedersen.

Hun poengterer at enklere tilgang
og tilrettelagt data ogsa vil bidra til
gkt leering pa tvers av brannvesen.

- Brannlgftet vil til syvende og
sist bidra til at bade brannvesenet
og andre aktgrer som arbeider med
brannforebygging kan benytte data
fra BRIS for & malrette det brannfore-
byggende arbeidet mer enn i dag. Slik
kan vi sammen bidra til & redde liv og
verdier fra brann, og skape et trygge-
re samfunn for den enkelte, oppsum-
merer hun. B
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Det store brannlgftet har styrket brannvesenet i hele landet.



F-500 slukkemiddel

for branner i litiumbatterier
og brannklasse A+ B

- Sterkt kjolende
effekt

- Effektiv pa =
batteribranner ™

- Reduserer
vannforbruk
med 80%

- Fluorfritt
og miljevennlig

"

Distributer i Norge:
Vestteknikk AS |  www.vestteknikk.no | 519596 00 | salg@vestteknikk.no
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Her er bilene
som redder liv

Brannlgftet har delt ut 24 fremskutte enheter til brannvesen over hele landet.
Flere steder betyr det flere livsviktige sekunder.

Tekst: Signe Marie Sgrensen | Foto: Kristiansandsregionen brann og redning IKS

i sparer opp til fem til seks nomics viser at spesielt satsingen pa@  er helt avgjgrende for brannforlgpet.
v minutter pa & kjgre direkte til fremskutt enhet har gitt god effekt, Likevel velger vi ofte & ruste opp utryk-
skadestedet, sier operativ leder b&de nar det kommer til responstiden  ningskjgretgyet med fullt mannskap
for Kristiansandsregionen brann og og gkonomiske besparelser. Dette for vi rykker ut. Derfor har det veert
redning IKS, Johnny Fleete. Det kan var ogsa malsetningen, ifslge Dag veldig viktig for Brannlgftet a tenke
vaere avgjgrende nar liv star pa spill. Botnen, prosjektleder for utdelingen nytt og innovativt her, forklarer han.
Brannlgftet gav ut totalt 142 millioner  av materiell i Brannlgftet.
til materiell til 200 kommuner. En - Norske brannvesen er klar over Forst pa stedet
fersk analyse foretatt av Menon eco- at de fgrste minuttene og sekundene  En fremskutt enhet er en liten brann-
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® Mannskapsbil
® Fremskutt enhet
Dykkerbil

-

A 2 " .
<

4

bil som kan vaere
pa hjul store deler av
tiden og komme fgrst til skade-
stedet for 3 gjgre umiddelbare tiltak.

- Vivalgte & fremskaffe bilene selv
og dele dem ut til spkerne som svarte
pa kriteriene som var satt. Dokumen-
tert behov, i tillegg til gode rutiner
var viktige kriterier, ifglge Botnen.

Kristansandsregionen brann og
redning IKS var en av de 24 som ble
tildelt bil fra Brannlgftet.

- Vi har hatt fremskutt enhet ved
brannstasjonene i Sggne og Ven-
nesla, og har sett at de har klart 3
stoppe tillgpet til brann pa et tidligere
stadium, sier operativ leder Johnny
Fleete. Det var ogsé grunnen til at de
valgte a sgke Brannlgftet om frem-
skutt enhet til Lillesand-stasjonen.

Han forteller at Kristiansands-
regionen brann og redning har én
heltidsstasjon og seks deltidsstasjon-
er. Det betyr blant annet at dersom
det begynner & brenne p& kvelden
nar flere av stasjonene er ubemann-
et, ma mannskapet fgrst til stasjonen

for & hente utrykningsbil
for de ankommer skade-
stedet. Det kan fort ta flere
minutter ekstra.
- Derfor valgte vi & sette bilen
til utrykningsleder, slik at han
kan rykke direkte ut til brann eller
skadested mens noen andre henter
hovedbilen, forklarer Fleete.

Virkningsfullt supplement
Operativ leder for Kristiansands-
regionen mener gaven har hatt stor
betydning allerede, og tror den ogsé
vil spille en viktig rolle for fremtidige
aksjoner i omradet.

- Bare frem til paske i ar har vi
hatt tre branntilfeller som ville fatt
et annet utfall om ikke vi hadde hatt
denne enheten, sier han.

Spesielt god effekt har det hatt |
de tilfellene som krever overblikk,
og utrykningsleder har kunnet gi
verdifull informasjon fgr resten av
mannskapet ankommer stedet.

- Vi har for eksempel hatt to
branntillgp i carport med tilknytning
til hus, der enheten har forhindret
at den sprer seg til huset, forklarer
Fleete.

Han legger til at det ogsa
vil veere effektivt ved
branner, der fremskutt
enhet kan ta brannen
fra bakkeniva fgr den
eskalerer.

Bilene gitt av
Brannlgftet er blant
annet utstyrt med
en vanntank pa
200 liter.

- Vannet er tilsatt
skum som gir mange
ganger bedre slokke-
effekt, fortsetter han.

502

pakker.

Redder liv
Den ferske rapporten fra
Menon economics viser blant

annet at 80 prosent av de spurte
mottakerne mener at responstiden
har gatt ned som fglge av fremskutt
enhet, mens i overkant av 75 prosent
mener at det materielle skadeomfan-
get er redusert. Men viktigst av alt,
kan halvparten av de spurte vise til
konkrete eksempler der enheten har
redusert personskader.

Fleete understreker likevel at den
fremskutte enheten fgrst og fremst er
et supplement til eksisterende brann-
biler, men at den er effektiv bade for
slokkearbeidet og gunstig for gko-
nomien er det ingen tvil om. Faktisk
viser estimerte tall fra Menon-
rapporten at kjappere responstid
kan innebeere arlige besparelser pa
mellom 2,8 og 5,6 millioner kroner.

Fleete presiserer at en fremskutt
enhet ikke gir direkte kostnads-
besparelser for hvert enkelt brann-
vesen, ettersom kjgretgyet kommer
i tillegg til det vanlige oppsettet.
Likevel er han ikke i tvil om at det
lgnner seg
i et stgrre perspektiv.

- Samfunnsmessig er det stor
gevinst hver gang man hindrer at en
begrenset brann blir en totalskade.
Det er de tre brannene fgrste del av
aret bevis pd, avslutter han. ®

238

brannvesen
har mottatt
en eller flere
pakker.

brannstasjoner
har mottatt
en eller flere

365

kommuner
har mottatt
en eller flere
pakker.

»
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Tema: Det store brannlgftet

Fikk prosjektleder
utenom det vanlige

Med Det store brannlgftet har Lunner-Gran brann og redning fatt
stgtte til en prosjektlederstilling som utelukkende skal jobbe med
forebyggende arbeid. Det har gitt resultater.

Tekst: Signe Marie Sgrensen | Foto: Lunner-Gran brann og redning

i sgkte Brannlgftet om penger
Vtil det forebyggende arbeidet,

med tiltak mot vare risikout-
satte som har veert vanskelige & nd

ut til tidligere, forteller Sturla Braten,

brannsjef for Lunner-Gran brann og
redning.
Til tross for en litt annen bakgrunn

enn hva som er vanlig i brannvesenet,

ble Bjgrg Lomsdalen Naess tilbudt
jobb som prosjektleder.

BRAN Ne=sg
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- Bjgrg har bakgrunn fra prosjekt-
ledelse og markedsfgring, og har
bade veert senterleder for et lokal-
senter, i tillegg til & ha jobbet i Nav-
systemet. Hun hadde dermed god
kjennskap til hvordan kommunene er
bygd opp og fungerer, sier Braten.

Stort behov
Naess positive innstilling, smittende
engasjement og teft for god kom-

munikasjon har kommet godt med
i en tid hvor antall hjemmeboende
eldre gker. Som prosjektleder for «Et
trygt hjem for alle» har ansvaret i stor
grad handlet om & gke bevisst-
heten blant folk, drive opplaering og
bedre det tverrfaglige samarbeidet.
Rett og slett sette forebyggings-
arbeidet i system og skape rutiner
som fungerer ogsa i det lange lap.

- Prosjektet har veert veldig



Bjorg Lomsdalen er ansatt som fast prosjektleder i Lunner-Gran brann og redning. Her
sammen med Rune Kyllenstjerna leder forebyggende (t.v] og Harald Unnli Mathisen.

meningsfullt, og vi ser at behovet
for & gjere en innsats mot risiko-
utsatte mennesker i bygda var er
stort, sier Naess.

Monica Varan, prosjektleder for det
forebyggende i Brannlgftet, er impo-
nert over hva Gran og Lunner har fatt
til med den nyopprettede prosjekt-
lederstillingen.

- Nar noen far til samarbeid pa tvers
av etater med pengene fra Brannlgf-
tet, og i tillegg far det forankret, da har
vi fatt til noe varig, sier Varan.

Hentet inn erfaringer

For Neess tok fatt pa den store opp-
gaven med & gke bevisstheten rundt
brann og brannforebygging hos risiko-
utsatte, kartla hun behovene blant
innbyggerne - med god hjelp fra gode
kolleger og brannsjefen.

- Vi hentet inn erfaringer fra andre
brannvesen og forsgkte 3 leere av det.
Konklusjonen var at vi ma f& landet en
avtale sd tidlig som mulig for & foran-
kre prosjektet med et bredt tverrfaglig
samarbeid i kommunene, forteller
brannsjef Bréten som beskriver Naess
som et friskt pust til bransjen.

Hun gikk straks i gang for & danne
seg et oversiktsbilde, og kun et par
maneder etter ansettelsen hadde hun
signert avtaler med bade rddmann og
ordfgrer i begge kommunene. Der-
med var «Et trygt hjem for alle»-sat-
singen forankret fra toppniva.

Individene i fokus
Siden brannstart og brannutvikling

i stor grad avhenger av beboer og
bolig, var det sveert viktig at kart-
leggingen skjedde pé& individniva,

og ikke bare pa systemniva, ifglge
prosjektleder Naess.

- Forebyggende tiltak ma tilpasses
beboeren mest mulig, og endringer
i behovet mé& fanges opp. Derfor
lagde vi kartleggingsskjemaet
«Sikkerhetssjekken» for hjem-
mearbeidere, forteller hun.

Braten snakker varmt om
det nye verktgyet som i stor
grad sikrer rutinene rundt
eldre, psykisk syke, men-
nesker med rusproblemer
0g andre risikoutsatte.

- Skjemaet gir innsikt i bru-

MILLIONER TIL FOREBYGGING

kerens situasjon og gir oss mulighet
til & danne et risikobilde av hver
beboer eller familie, slik at vi kan
iverksette tiltak her, sier brannsjefen.
Han forteller at bade skjemaene og
oppleeringsopplegget for alle ansatte
i hjemmetjenesten har gkt bevissthe-
ten rundt brannsikkerheten i helse-
sektoren, samtidig som det har gkt
antall bekymringsmeldinger. Hapet
er a digitalisere arbeidet i fremtiden.

En stor del av Det store brannlgftet
har gatt til forebyggende tiltak. Her
er noe av det midlene har gatt til:

102
14.600

3500

Samarbeider med pargrende

| «<Et trygt hjem for alle»-prosjek-
tet har Naess blant annet arrangert
eldrekafeer der det informeres om
brannsikkerhet, tatt initiativ til 8
lage filmer for & f& ut budskapet pa
sosiale medier og satt dagsorden i
lokalpressen, for & nevne noe.

- Vi opplever heldigvis at de fleste
parerende og naboer bryr seg om og
bidrar til & fa pa plass tiltak, og det er
flott. «Nabokjaerringa» lever heldig-
vis fortsatt her i bygda, ler hun.

15

Men for dem som ikke har om-
sorgspersoner rundt seg, blir tiltake-
ne iverksatt av helse- og omsorgsar-
beidere ekstra viktige.

- Godt samarbeid og god kommu-
nikasjon er helt klart avgjgrende for
a lykkes. Det er fortsatt en vei & ga,
og det fgrste vi ma gjgre er a fa pa
plass flest mulig komfyrvakter og
f& ut trygghetsalarmer for alle som
trenger det. Det er bare tilfeldig at
vi ikke har hatt flere dgdsbranner
nar vi opplever at folk mangler bade
rgykvarslere, komfyrvakter og at
slokkeutstyret er utdatert, sier Neaess,
som er glad for at hun far fortsette i
stillingen ogsa etter stgtten fra Det
store brannlgftet opphgrer.

DETTE ER :
SATSINGSOMRADENE:

millioner kroner har gatt
til tiltak rettet mot
risikoutsatte grupper.

Sturla Bréten,

brannsjef for kroner har gatt til tiltak
Lunner-Gran

brann og rettet mot barn og unge.
redning
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Detvar en ren tilfeldighet at

‘ ingenigren Anne Hjort havnet i
brannvesenet. N& er hun brann-
sjefen for Asker og Baerum IKS.

Med hodet kaldt
og hjertet varmt

- Hver eneste dgdsbrann gar inn pd meg, men jeg har leert meg a leve med bildene,
slik alle brannfolk m3, forteller brannsjefen for Asker og Baerum IKS, Anne Hjort.

Tekst: Signe Marie Sgrensen | Foto: Thomas Haugersveen

n opplevelse som har satt dype spori
henne, er en brann der tre av fire i en
sméabarnsfamilie dgde eller ble hardt
skadd.
- Storebror klarte seg, men gynene hans glem-
mer jeg aldri, fortsetter Anne.

Historien legger seg som tykk rgyk i rommet.
Brannsjefen som for f& minutter siden tok oss
imot med &pne armer og et stort smil, har fatt et
alvorlig drag over ansiktet. Hun trekker pusten fgr
hun retter fokuset mot arbeidet.

- Opplevelser som dette gjgr at jeg er veldig
bevisst pd etterarbeidet og oppfalgingen i etter-
kant. Kollegastgttearbeidet hos oss er jeg veldig
stolt over, sier hun.

Det bor mye drivkraft i skjellsettende opplevelser,
og den erfarne brannsjefen besitter en unik evne
til @ omgjere det meningslese til konstruktivitet.
At hun en gang kom inn i brannvesenet naermest
ved en tilfeldighet, er vanskelig & forsta.

Fra lykkeland til brann

Anne tar oss med til midten av 80-tallet. Oljerigg-
ene i Nordsjgen har lgftet Norge fra ngkternt
bondesamfunn til nyrikt lykkeland. Den ferske
sivilingenigren Anne Hjort har fatt seg jobb pa
anlegg i Hinnavagen i Stavanger - hun som hadde
vokst opp med en anleggsleder til far og som i alle
fall aldri skulle jobbe p& anlegg. Sa ble det likevel

sann. Men bare i noen ar, fgr tilfeldighetene ville
det annerledes.

- Pa slutten av 80-tallet var det nedgangstider.
Jeg ble ikke sagt opp, men kjente at det ble min-
dre og mindre a gjgre, forteller hun.

11986 sa hun en stillingsutlysning p& en jobb
som branningenigr og saksbehandler i Stavanger
brannvesen. Hun troppet haygravid opp pa jobb-
intervju.

- Jeg ble innstilt pa tredjeplass, men de to
mennene foran meg trakk seg, s& da stod de igjen
med meg, sier hun lattermildt.

Anne startet karrieren i brannvesenet som
Norges fgrste kvinnelige brannbefal med noen
maneders fadselspermisjon, men tok kjapt igjen
for den myke starten. Rollen som brannsjef i
Asker og Baerum brannvesen fikk hun for 13 ar
siden.

Kvinner i beredskap

- Jegvar vant til & veere en av fa kvinner. Da det
ble mye oppmerksomhet rundt dette, ble jeg vel-
dig overrasket. Jeg hadde ikke tenkt pa det sénn,
sier Anne.

Hun er vokst opp som eneste jente i en s@gsken-
flokk p& tre, en av ti kvinner i et kull p& over
tohundre pa sivilingenigrstudiene i Trondheim,
eneste kvinne pa damanlegg i Lyseheiene, og der-

etter den eneste uniformerte kvinnen
BRAN Nez
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i Stavanger brannvesen.







- Eller, jeg hadde jo lagt merke til at jeg var
eneste kvinne, ler hun.

- Men har aldri tenkt at det var noen stor sak.
Jeg bare gjorde det som skulle til. Nar mine
stevler stod pa utsiden av felles dusjbrakke pa
anlegg, var det aldri noen som kom inn, fortsetter
hun nesten litt pragmatisk, men hele tiden med
dette dpne blikket og vennlige tonen. Det er lett
a se at hun er en type som farst og fremst tenker
lgsning.

Selv om Norge er blant de mest likestilte landene
i verden, er det fortsatt en vei a ga for & oppna
balanse i arbeidslivet.

- Jeg skulle gnske jeg hadde fatt inn flere
kvinner i beredskap. Til nd har jeg bare ansatt
én kvinnelig konstabel. Det er jeg litt lei meg for,
sier hun.

«S3 lenge det funker»

Anne Hjorts romslige kontor er neermest uendret
siden hun overtok lederrollen for 13 ar siden.
Eneste endringen er at hun har tredd tennis-
baller ytterst pa alle stolenes stolbein. De gjgr
jobben med & beskytte gulvet, s& da er den krea-
tive brannsjefen tilfreds med lgsningen.

- 0g sd har jeg et bilde av kolleger i Stavanger
brannvesen, sier hun og skyver seg lydlgst ut fra
bordet pa tennisballstolen sin. Hun gar bort og
henter ned det gamle sort-hvitt-bildet fra veggen
og viser det frem.

Anne er knyttet til menneskene rundt seg og
snakker varmt om de dyktige kollegene og sam-
arbeidspartnerne sine. Likevel er hun vant til &
bryte med forventninger og normer i samfunnet
forgvrig. Det har hun jo tross alt gjort hele sitt liv.
Hun baner vei og gar gjerne foran, men ofte pa
en litt stillferdig mate.

Anne er opptatt av & bruke energien der det
virkelig gjelder, og forteller at hun forsgker &
holde lav profil i diskusjonene hun ikke anser for
a bety s& mye, som for eksempel om brannbilene
skal veere rgde eller gule. | garasjen i Asker, star
det fem av den gule typen.

- S& lenge de fungerer bra, er jeg forngyd, slar
hun fast.

Nar det kommer til brannforebygging, er hun
derimot veldig opptatt av de sma detaljene.

- Det er som regel alltid en bagatell som
starter brannene, forteller hun.

Og nar en opplevelse setter seg i henne pé en
vond mate, bretter hun opp ermene. ))

R e I brannbilene er gule eller rade, bryr hun seg
. Ikke sa mye om. For Anne Hjort er det viktig
'3 bruke energien der det virkelig gjelder.
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Tar ansvar i kaoset
For fire &r siden opplevde hun en brannsjefs ver-
ste mareritt; flere dgdsbranner pd ett ar. Alle de
dede tilhgrte risikoutsatte grupper. Anne ble opp-
rert og tenkte mye pa hvem som egentlig hadde
ansvaret for a ta vare pd dem som ikke var i stand
til & gjore det